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หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 

เกณฑ์คัดเลือกบุคคลดีเด่น  

 บุคคลดีเด่น หมายถึง บุคคลในสาขาวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ที่มีผลงานโดดเด่น 

เป็นที ่ยอมรับในแวดวงวิชาชีพหรือวิชาการ นับเป็นผู ้ประสบความส าเร็จในด้านการท างาน รวมทั้งเป็นผู้มี

คุณลักษณะส่วนบุคคล ที่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับบุคคลในวิชาชีพ 

 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่น ต้องพิจารณาตามกรอบการประเมิน  2 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้านที่ประเมิน เกณฑ์ประเมิน หลักฐาน 
ด้านที่ 1  
ผลงานดีเด่นเชิง
ประจักษ์ 
70 คะแนน 

1. ผลงานการบริหารหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ มีความโดดเด่น เป็นที่
ยอมรับของหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ และหรือในวงการ
วิชาชีพมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
หรือ 

2. ผลงานด้านวิชาการหรือการวิจัยในชั้นเรียน        
การวิจัยและพัฒนา และหรือนวัตกรรม ที่ประสบ
ความ ส าเร็จ มีการน าไปใช้ประโยชน์หรือน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อ
สถาบันอื่น หรือเกิดผลกระทบต่อวิชาการหรือ
วิชาชีพอย่างชัดเจน หรือมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ประวัติและผลงานที่แสดงหลักฐาน
เชิงประจักษต์ามข้อ 1 และหรือข้อ 2  
 
 

ด้านที่ 2 
คุณลักษณะส่วน
บุคคล 

1. เป็นผู้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
อันดี ทั้งในด้านการครองตน ครองคน และครอง
งาน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานและบุคคล
ทั่วไป 

เอกสารรับรอง/หลักฐานจากเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ด้านที่ประเมิน เกณฑ์ประเมิน หลักฐาน 

30 คะแนน อาจ
แบ่งเป็นข้อละ 10 
คะแนน 

2. เป็นผู้อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เข้า
ร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี
จิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและสังคม 

3. เป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ โดยการมีบทบาท
เป็นผู้มีส่วนในการยกระดับความรู้ความเข้าใจ การ
ยอมรับ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ การสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับบุคคลอื่นใน
วิชาชีพ 

- ประวัติการด าเนินการหรือเข้าร่วม
กิจกรรม หรือการเป็นกรรมการ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ 

- รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคย
ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


