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ติดยศบรรณารักษᕑ เพ่ิมทักษะกับการพัฒนาตน New Age Libraries
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New Age Libraries
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New Age Libraries
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Librarians of Today?
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Gimmicks
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Really?
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Banking Evolution: The Headquarters
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Banking Evolution: Museums
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Banking Evolution: Intimidators
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Banking Evolution: Down to Earth
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Banking Evolution: Stalkers

12



Banking Evolution: In Your Face
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Banking Evolution: 
    Gone (Virtual)
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Going into the Future
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Librarian - A Profession
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Competency & Certificate
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Certificate is not Professional Licensure 
(ใบ(อนุญาต)ประกอบวิชาชีพ)
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Certificates should be “fine-grained”, i.e. specific to each 
particular area, knowledge, or expertise. They should 
measure the level of competency.
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Source: https://www.cfp.net/about-cfp-board
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Source: https://www.cfp.net/about-cfp-board
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Source: http://www.starttest.com/ITDVersions/9.1.0.0/ITDStart.aspx?SVC=5708093d-26db-46ca-998e-cf9ade9fc3a6

27Source: https://www.learnhowtobecome.org/librarian/ 28

Source: 
http://www.webjunction.org/content/dam/WebJunction/Documents/webJunction/Competency%20Index

%20for%20Library%20Field.pdf
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Source: http://expertisefinder.com/

Knowledge & Ontology

31 32Source: https://www.linkedin.com/pulse/ontology-engineering-future-knowledge-based-ahmad-abrishami



33Source: https://datos.bcn.cl/ontologies/bcn-norms/doc/images/ontologia.gif 34
Source: https://www.singlegrain.com/wp-content/uploads/2010/03/ontology.png
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Source: https://searchengineland.com/figz/wp-content/seloads/2015/04/knowledge-graph-google-1200.jpg
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Rank & Classification (ติดยศ)
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Source: https://www.bu.edu/handbook/appointments-and-promotions/classification-of-ranks-and-titles/

Expertise Levels

● Newbie
● Novice
● Rookie
● Beginner
● Talented
● Skilled
● Intermediate
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● Skillful
● Seasoned
● Proficient
● Experienced
● Advanced
● Senior
● Expert

Source: 
https://english.stackexchange.com/questions/83832/list-of-expertise-levels-from-beginner-to-expert

Competencies Proficiency Scale

40
Source: https://hr.nih.gov/working-nih/competencies/competencies-proficiency-scale



Competencies Proficiency Scale
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Source: https://hr.nih.gov/working-nih/competencies/competencies-proficiency-scale

Competencies Dictionary
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Source: https://hr.nih.gov/working-nih/competencies/competencies-dictionary

Accountability

43Source: https://hr.nih.gov/competency/accountability

Information Systems Administration

44Source: https://hr.nih.gov/competency/information-systems-administration



45Source: http://jim-mcbeath.blogspot.com/2011/12/levels-of-expertise.html 46Source: http://jim-mcbeath.blogspot.com/2011/12/levels-of-expertise.html
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มาติด “ยศ” กัน
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องคᕑประกอบของการติดยศ
๑ การกําหนดชื่อประกาศนียบัตร

๒ การกําหนด "ยศ"

๓ การกําหนดคุณสมบัติของแตᕍละชั้นยศ

๔ การวัดคุณสมบัติ

๕ จัดสรᕎางองคᕑความรูᕎ

๖ การฝᕆกอบรมเพ่ือการเล่ือนชั้นยศ
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กรณีศึกษา

บรรณารักษᕑฝᕈาย/แผนกวิเคราะหᕑทรัพยากรสารสนเทศ
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ชื่อประกาศนียบัตร - วิเคราะหᕑทรัพยากร

ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
สิบตรี (นักศึกษาจบใหมᕍ)
ยังไมᕍแมᕍนยําในเร่ืองมาตรฐานการลง
รายการทางบรรณานุกรมแบบแองโกลอเมริ
กัน (AACR II) และแบบท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอรᕑ
อᕍานไดᕎ (MARC 21) เพราะเรียนมาแบบ
ผิวเผิน ตᕎองอาศัยศึกษาจากระเบียนท่ีมีอยูᕍ 
หรือเร่ิมจากเปᕕน copy cataloger และ
ศึกษาวิธีการไประยะหน่ึง หรือลงรายการ
หนังสือท่ีไมᕍซับซᕎอนมากนัก
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
สิบโท (ทํางานไดᕎ ๓ ปᕅ)
เมื่อเปᕕนสิบตรีไประยะหน่ึง จะมีความ
แมᕍนยําและคลᕍองมากข้ึน สามารถลง
รายการท่ียากหรือหลากหลายมากข้ึน 
เชᕍน หนังสือท่ัวไป ตํารา วิทยานิพนธᕑ 
การประชุม การสัมมนา หรือสื่อประเภท
อ่ืนๆ เชᕍน ซีดี ดีวีดี หรือสื่อออนไลนᕑตᕍางๆ
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
สิบเอก (ทํางานไดᕎ ๔ ปᕅ)
รูᕎจักการใหᕎหัวเร่ืองท่ีมีความเฉพาะ หรือ
ตᕎองมีการคᕎนหาคําท่ีเหมาะสมมากําหนด
เปᕕนหัวเร่ือง หรือคᕎนจาก LC Subject 
Heading หรือคูᕍมืออ่ืน และแปลหรือ
กําหนดคําโดยคᕎนควᕎา ปรึกษาอาจารยᕑ 
ผูᕎเชี่ยวชาญ ในศาสตรᕑน้ัน ๆ และกําหนด
คําข้ึนเปᕕนหัวเร่ือง
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
รᕎอยตรี (ทํางานไดᕎ ๕ ปᕅ)
มีความแมᕍนยําในหลักเกณฑᕑและติดตามการ
ปรับปรุงเกณฑᕑท่ีเปล่ียนไปจากคูᕍมือท่ีเปᕕน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือนํามาปรับปรุงใหᕎถูกตᕎอง
ตามเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป เน่ืองจาก 
MARC21 จะมีการเพ่ิมหรือปรับปรุงเขต
ขᕎอมูลตามเทคโนโลยี เชᕍน เดิมไมᕍมี tag 856 
เมื่อมีอินเทอรᕑเน็ต เขᕎามา จึงมีการกําหนด
เขตขᕎอมูลน้ีข้ึนมา เปᕕนตᕎน
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
รᕎอยโท (ทํางานไดᕎ ๖ ปᕅ)
มีความรูᕎ และเขᕎาใจความสัมพันธᕑของหัวเร่ือง 
หรือศัพทᕑสัมพันธᕑในการกําหนดหัวเร่ืองมาก
ข้ึน เพ่ือใหᕎการเพ่ิมชᕍองทางในการเขᕎาถึง
ทรัพยากรสารสนเทศมากข้ึน
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
รᕎอยเอก (ทํางานไดᕎ ๗ ปᕅ)
มีความรูᕎ ความสัมพันธᕑของการลงรายการ
ทางบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ กับ
การสืบคᕎน สามารถแยกแยะความตᕎองการ
ของผูᕎใชᕎ เพ่ือใหᕎระบบกรองการสืบคᕎนใหᕎ
ผลตรงกับสิ่งท่ีตᕎองการมากท่ีสุด
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
พันตรี (ทํางานไดᕎ ๑๐ ปᕅ)
สามารถวิเคราะหᕑรายการของทรัพยากร
แตᕍละประเภท เพ่ือนําผลการวิเคราะหᕑ
เปรียบเทียบความเขᕎมแข็ง และสามารถ
วิเคราะหᕑคําหรือหัวเร่ืองเเพ่ือใหᕎสามารถดึง
ขᕎอมูลท่ีเกิดจากการกําหนดน้ันๆ ออกมา และ
สามารถวิเคราะหᕑและสรุปไดᕎวᕍา การกําหนด
คําในระบบน้ัน ไดᕎผลหรือไมᕍ เพียงใด
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
พันโท (ทํางานไดᕎ ๑๒ ปᕅ)
มีความคิดในการรวบรวมคําศัพทᕑเฉพาะ
ดᕎาน Thesaurus หรือรวบรวมขᕎอมูล
ทรัพยากรสารสนเทศเฉพาะดᕎาน และทํา
หนᕎาท่ีในลักษณะ subject specialist ไดᕎ
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
พันเอก (ทํางานไดᕎ ๑๕ ปᕅ)
มีความคิดในการออกแบบฐานขᕎอมูลเชิง
สัมพันธᕑ เพ่ือจัดเก็บขᕎอมูลในลักษณะเดียวกับ
ทรัพยากรสารสนเทศในหᕎองสมุด หรือขᕎอมูล
ในลักษณะท่ีเปᕕน IR (Institutional 
Repository)
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
พลตรี (ทํางานไดᕎ ๒๐ ปᕅ)
มีความรูᕎเกี่ยวกับมาตรฐานของไฟลᕑท่ีใชᕎในการ
จัดเก็บขᕎอมูล เพ่ือประโยชนᕑในการทําเปᕕนคลัง 
IR 
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
พลโท (ทํางานไดᕎ ๒๒ ปᕅ)
มีความคิดและสามารถพิจารณาเพ่ือกําหนดคํา
คᕎน ท่ีมีความพᕎองเสียง พᕎองความหมาย ใน
ลักษณะเชิงวิจัย เพ่ือใหᕎเกิดประโยชนᕑในฐาน
ขᕎอมูลท่ีดึงขᕎอมูลหรือเมทาดาทามาจากหลาย
แหᕍง (Metadata harvesting) ในการสืบคᕎน
ขᕎอมูล
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ยศ - วิเคราะหᕑทรัพยากร
พลเอก (ทํางานไดᕎ ๒๕ ปᕅ)
มีความคิด ความรูᕎ ในเร่ือง linked data เพ่ือ
การเชื่อมโยงขᕎอมูลท่ีมีความสัมพันธᕑและเพ่ือ
ประโยชนᕑในการใชᕎขᕎอมูล
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Why? - Done

How? - Up to You
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Questions?

Thank you!
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